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Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Pago Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS
1.1 NUMERO DO PROCESSO: Processo licitatério n® 17/2025
1.2 OBJETO:

Contratagdo de empresa para prestacio de servicos de intermediagio de contratos entre o municipio e estudantes
regularmente matriculados em institui¢bes de ensino médio, ensino médio profissionalizante e superior (graduacio), com
frequéncia efetiva, para fins de estdgios curriculares supervisionados, possibilitando aos estudantes a aplica¢do de
conhecimentos tedricos, praticos e o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, nao

acarretando vinculo empregaticio.

2. DESIGNAQAO DA EQUIPE DE ELABORA(;AO
SERVIDOR: Priscila Marcela Delonzek

SERVIDOR: Edineia Dalabarba Bello

3. NORMAS E DIRETRIZES QUE BASEIAM ESTE ETP

Aplicam-se a contratagdo proposta os seguintes marcos normativos:

Aplica-se a este ETP o Decreto n°. 707, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024, que disciplina sobre o procedimento e critérios
de julgamento de menor preco e maior desconto, e dd outras providéncias

Aplica-se a este ETP a nova lei de licitagbes 14.133 de 1° de abril de 2021 que estabelece normas gerais de licitacdo e
contratagdo para as AdministragSes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Aplica-se a este ETP a lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 que regulamenta o estagio de estudantes.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servico de recrutamento, selegéo, treinamento e acompanhamento
de estagiarios pelo Municipio de Salto do Lontra é o meio possivel para viabilizar a oferta de vagas de estdgio neste
Municipio. Vem a ser uma oportunidade impar oferecida a sociedade, em especial aos estudantes de nivel superior e médio
- o médio técnico - que almejam uma vaga de estagio para a conquista da experiéncia profissional e assim serem introduzidos
no mercado de trabalho.

O Municipio de Salto do Lontra vem contribuindo significativamente para o aperfeicoamento do processo educativo de
jovens estudantes do ensino médio e supetrior, por intermédio de seu programa de estagio, cujo objetivo é oportunizar aos
educandos o contato inicial com o mercado de trabalho.

A edicio da Lei n® 11.788/2008 permite que os 6rgaos da Administragio Publica fagam uso, a seu critério, dos setvigos de
Agentes de Integragio, piblicos ou privados, para auxiliarem no gerenciamento de suas vagas de estagio. Uma das formas
de recrutar, selecionar e contratar estagiarios ¢ por meio de instrumentos celebrados diretamente entre o 6rgio e instituigdes
de ensino. Neste contexto, informa-se que a Divisdo de Recursos Humanos nio possui condi¢oes de absorver as atividades
inerentes ao recrutamento, sele¢io, acompanhamento de estagiarios e controle de instituigdes de ensino para efetivar o
corpo de estagiarios, bem como, providenciar a confec¢do de termos de compromisso de estagio (TCE), termos aditivos e
declaragdes dos estagidrios participantes do programa de estigio atualmente. Considerando a relevancia da presente

demanda, bem como as limitagées da Administragio quanto a for¢a de trabalho atual da Divisio de Recursos Humanos, o
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Municipio de Salto do Lontra carece de parceria com entidade especializada para atuar na condugio dos procedimentos
necessarios a viabilizagdo do recrutamento, da selegio, da contratacio e do acompanhamento dos estagios supervisionados.
Nesse contexto, a contratacio de Agente de Integracio que possa, em especial, auxiliar na execu¢io do Programa de Estagio,
no que se refere a relacéio entre o Municipio, as institui¢des de ensino e os estagiarios, ¢ fundamental para a continuidade
do Programa, comungando com o interesse publico, e permitindo o acesso dos estudantes as oportunidades de

conhecimento tedrico e pratico na Administracio Puablica.

5. AREA REQUISITANTE

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte Edineia Dalabarba Bello

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Dos requisitos necessarios ao atendimento da necessidade
Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacio e desligamento dos estagiarios, o Agente de Integracio
deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os tramites administrativos, desde a contratagio até o
término de cada TCE, incluindo a assinatura desses de forma digital.
O Agente de Integracdo devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe qualificada, para sanar quaisquer duvidas
e dar atendimento as solicitagoes dos estagiarios e da Contratante.

O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:

L Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;
11. Cadastro dos candidatos e estagiarios;
111 Banco de dados com informagées dos estagiarios ativos;
IV. Elaboracao de TCEs, renovacoes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas sobre
pendéncias;
V. Acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for

adquirido, e quantos dias podem ser usufruidos (calculo de acordo com o tempo de estagio);

VI. Realizacio de avaliacoes semestrais individuais.
O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de processo seletivo que garanta a isonomia entre todos os
participes; o que confere maior legitimidade ao Agente de Integracio como realizador desta etapa, uma vez que se configura
como parte equidistante dos interessados (contratado e contratante)
Concluido o processo de selecio do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece ainda a necessidade de um
acompanhamento instrutivo, por parte do Agente de Integracio, que garanta constante avaliacdo do estagiario, de forma a
constatar, eventuais dificuldades, limitagdes ou necessidades de preparagio, ensino ou realocagio do estagiario em suas
funcdes.
A inser¢do de um estudante na cultura organizacional da administragéo publica e, especificamente, deste Municipio de Salto
do Lontra ¢ acdo de elevada responsabilidade, que exige nio sé a identificacdo da oportunidade de ingresso nos quadros,
mas também uma série de acoes complementares essenciais na vivéncia do estagiatio, a exemplo de orienta¢des sobre
conduta pessoal, trato do que ¢ publico, atuagdo, postura, linguajat, e, principalmente, ética profissional.
Tais agbes complementares devem ser pautadas em conformidade com os principios de boa conduta, legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, entre outros. Sao competéncias que necessitam de acompanhamento e otientagio

de cunho personalissimo.
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No mesmo sentido, uma das premissas para a realizagio de qualquer atividade no ambito do Municipio de Salto do Lontra,
estabelecida por meio de campanha interna, aborda a necessidade de agir com urbanidade e idoneidade, "fazendo o certo
pelos motivos certos, sempre".

Sinaliza-se que a contratagiao de Agente de Integracdo nio possui fins comerciais ou meramente assistencialistas, mas sim,
objetiva o interesse publico de prestacdo dos servicos com a inclusio de estudantes a procura de inser¢do nos quadros
publicos em sua, geralmente, primeira experiéncia profissional.

Ha de se considerar como requisito, também, a absorcdo de todos os termos de compromisso vigentes, sem 6nus ao
Municipio de Salto do Lontra, a época da assinatura do contrato do objeto em tela, com finalidade de néo interromper as
bolsas de estagio em andamento, fato que traria prejuizo a Administragiao Publica e aos estagiarios. Para tanto, o contratado
deverd, num prazo de 10 (dez) dias, celebrar novos termos de compromisso, com a troca do Agente de Integracio,
justificada pela nova contratacio, mantendo as vigéncias atuais e demais clausulas.

Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o atendimento dos requisitos
minimos acima descritos, buscando no mercado empresa em condi¢Ses de executar os servicos, a qual detenha profissionais
devidamente capacitados

O servico possui natureza continuada, pois constitui atividade que influencia diretamente na boa execugio da missao
institucional. Sua interrupgdo afeta o andamento dos trabalhos cotidianos impactando nos resultados dos érgios da
Administracio Publica.

A duracio inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, tendo em vista que este é o tempo previsto para conclusiao dos

Servicos.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

De acordo com pesquisa de mercado na regido observou-se que existem varias empresas que possam fornecer varios

modelos diferentes que atendam ao objeto da presente contratacdo o que permite uma ampla competitividade no certame.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solugio pretendida € a contratacdo de Agente de Integracio que auxilie na execugio do Programa de Estagio, no que se
refere a: gestao de bolsas de estigio e da respectiva documentagio, por meio de sistema web; recrutamento, sele¢do e
contragio de estagiarios para atuacdo no ambito do Municipio de Salto do Lontra, em consonancia com o previsto na
legislagdo vigente; acompanhamento das atividades de estagio com orienta¢io e agSes de desenvolvimento profissional do

estagiario.

Ainda, cabera ao Agente de Integracdo realizar a contratacio de seguro de acidentes pessoais com cobertura para cada
estagiario, arcando com todos os custos inerentes. Apds pesquisa, foi constatado que a maioria das contratagdes realizadas
por 6rgaos da Administracdo Publica segue a modalidade do pregio eletronico, sendo o pagamento mensal de taxa
administrativa por bolsa de estagio vigente o mais usual e o que apresenta o melhor custo-beneficio, pois somente ¢ efetuado
o pagamento das taxas referentes as bolsas de estdgio com TCE vigentes, independentemente do quantitativo de vagas

disponiveis.

A taxa de administrag¢io corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo do objeto, incluindo as despesas
administrativas/opetacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, as despesas com
recrutamento, selecio e acompanhamento dos estagiarios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execugao do

objeto.
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Neste sentido a presente contratacdo ¢ a que melhor se amolda as necessidades da Administracdo, visto que permite o

atendimento integral da Secretaria Municipal de Educacio.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A quantidade de contratos para estdgio se da em virtude da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, que regulamenta no Art.
16 a quantidade de estagiarios por nimeros de funcionarios da Institui¢io que pode corresponder até a 20% da equipe.
Justifica-se a necessidade da demanda pelo significativo nimero de alunos nas escolas do municipio e também pelo aumento

de numero de alunos com laudo de TEA no dltimo ano.
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO

Considerando a pesquisa de precos, a metodologia de calculo utilizada para obteng¢do do valor de referéncia unitario foi a

média ponderada dos valores unitarios apresentados nos itens da solugéo.

Realizou-se analise critica dos precos coletados, verificando a razoabilidade da aferi¢do do preco médio, com a

desconsideragdo dos precos inexequiveis ou excessivamente elevados.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A escolha da modalidade Pregio Eletronico pelo Sistema Menor preco por lote (menor taxa administrativa), se justifica pela
necessidade de atendimento a secretaria de educagdo, o que motiva a existéncia de diversos empenhos. Essa modalidade
facilita o planejamento or¢amentario das unidades, possibilitando melhor aplicabilidade dos recursos ao longo do exercicio
financeiro vigente.

A presente contrata¢io sera dividida em itens unitarios com vistas a estimular a competitividade com potencial de impacto

na reducio do preco final de cada item em atendimento ao principio da competitividade e economicidade.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Para esta solugdo, nio ha contratacoes que guardam relagio/afinidade/dependéncia com o objeto da contratagio

pretendida, sejam elas ja realizadas ou contrata¢des futuras.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O Municipio de Salto do Lontra/PR encontra-se atualmente em processo de elabora¢io do Plano Anual de Contratagio
(PAC), que, embora ndo tenha sido concluido até a presente data, direcionara de maneira consistente a futura aquisi¢do para

atender plenamente as demandas destacadas anteriormente.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se contratar os itens descritos nesta solugio com o melhor preco, com qualidade que atenda a especificagio dos

itens, correspondendo as necessidades da secretaria de educacio.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
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Para esta solugdo ndo hd necessidade de ajustes nas instalagoes do 6rgao ou fornecimento de servi¢o adicional para que a
contratagio surta seus efeitos.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, nao se verificam impactos ambientais relevantes, sendo necessario tio
somente que a licitante atenda aos critérios dos 6rgaos fiscalizadores e a politica de sustentabilidade ambiental ji abordados

no tépico 6 deste ETP.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de plancjamento declara VIAVEL esta contratagio com base neste Estudo Técnico Preliminar.
ASSINATURAS:

Edineia Dalabarba Bello

Secretaria Municipal De Educagio, Cultura e Esportes

Priscila Marcela Delonzek

Nutricionista
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